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ELEKTRENT SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elekirény savivaldybés administracijos (toliau - Administracija) antikorupcinio elgesio
kodeksas (1olion - Kodeksas) nustat pagrindinius Administracijos valstybés tamautojy ir darbuotojuy,
dirbantiy pagal darbo sutaris, jskaitant praktika atliekantivs ir kitais teisiniais pagrindais
Administracijai atstovasujantius asmenis (loliau — tamautojai), etikos verlybes, fias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesic reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Administracijos tarnautojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés akiuose
nustatytas parcigas bei funkeijas, kad biity stiprinamas vietos vald¥os jvaizdis, jos darbuotojy
autoritetas, nepriklausomumnas, uZkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybe u?
savo veiksmus, skatinama ir utikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prie2ifira, kontrole bei atsakomybe ul

jy pateidimg. : ; i

2 taikomas ir yma privalomas visiems Administracijos tarnautojams, tiek
atlickantiems savo pareigas darbo metw, tick veikiantiems ne darbo metu, kad biity i8vengta situacijy.
kurios gali sukelti vieSuyjy ir privatiy interesy konflikita, ar veiklos, nesuderinamos su vieluoju
interesu, kuria sickiama neteisétos noudos 5au ar savo arimiesiems, ar sudaromos sglyvgos Kitiems
asmenims turéti naudos,

3. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tamybos, Lietuvos Respublikos viedujy ir privadiy
interesy deninimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos viefojo
administravimo  jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos
Vyrisusiosios tamybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis ir kitais teisés
aktais bei atsizvelgiant | Administracijoje deklaruojamas vertybes.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. artimi asmenys — Administracijos tamautojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, mp pat ju &vai (jréviai), vaikai (jvaikiai), broliai
{jbroliad), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy suwoktiniai, Hu:m:nhmm ar partneriai;

4.2, dovana - bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uf labai ma2y atlygj sifloma ar suteikiama
Administracijos tamautojui, kai tai yra ar gali biti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

4.3, interesy konfliktas - situscijse, kai Administracijos mmautojas, alikdamas amybines
pareigas ar vykdydamas tamybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti prilmant sprendima arba
jvvkdyti pavedimg, kurie susijg ir su jo privadiais interesais;

4.4, privatus interesas — Adminisiracijos tamautojo (ar jam arfimo asmens) sulnieresuotumas
asmening turting ar neturtine nouda, moraline skola, moraliniu (sipareigojimu ar Kitais panasaus
pobiid¥io interesais, atlickant tarnybines pareigas;

4.5, vieSasis interesas — visuomendés suinterésuotumas, kad Administracijos IMMAUG)ES VisUS
sprendimus priimity nedaliskai ir teisingai;

4.6. korupeija - piktnaudtavimas jgalicjimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;
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4.7, nepotizmas - savo Seimos nariy, giminailiy bei kity artimy asmemy (Laip pat ir
sugyvenliniy, parineriy) protegavimas ir globa, naudojantis einnmomis pareigomis, vardu ir galia;

4.8, kronizmas ~ draugy ir bidiuliy protegavimas;

49. mobingas - bet koks ir bet kokios formos jleidZiantis, ulgaulus ar kitoks
. piktmaudisujamo pobiidtio pasikarojantis elgesys, nukreiptas pried atskirg (-us) tarnautojy (-us),
kuriuo pareid¥iama tamautojo profesiné, materialing, socialing ar psichologing gerové, sukeliamas
poveikis psichinei ir fizinel tarnautojo sveikatai, reputacijai, madinamas tarnautojo produktyvumas;

4.10. tarnautojo elgesys - Administracijos tamautojo veikla (veikimas arba neveikimas),
atlickant teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei elgesys vieloje vietoje.

5. Kitos Kodekse vartojamos savekos suprantamos taip, kaip jos apibrélamos Lietuvos
Respublikos valstybés tamyvbos, Lietuvos Respublikos viefojo administravimo, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos viefujy ir privatiy interesy derinimo
jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIFPAIL

6. Administracijos vadovybeé, suprasdama savo svamy vaidmenj formuojamt Administracijos
kultitros ir veiklos standartus, prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzddiu ir
kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka Administracijoje, pagrista pagarba Administracijos
tamautojams, klientams ir kitiems asmenims, skatintl etilkos, racionalios ir efektyvios veiklos
principus, kad bty udtikrinta gera Administracijos reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

7. Administracijos vadovybé gerbia savo tamautojy pagrindines teises, elgiasi su jais
satiningai ir pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, skatina gerinusia tamautojy sugebéjimy
panaudojima ir vystyma, taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

8. 12 kiekvieno Administracijos tarnsutojo yra tikimasi, kad jis sa¥iningai tamaus visuomenés
interesams, tinkamai, skaidnai vyvkdys savo pareigas.

9. Administracijos tamautojai (uri:

9.1, sa¥iningai, dorai, neprickaiftingai, principingai ir atsakingai atlikti tamybines (darbo)
parcigas ir funkcijas, nustatytas Lictuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, Administracijos
darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprafymuose ir kituose teisés aktuose, savivaldybes ir valstybés
valdHos institucijy suformuotais tikslads ir krvptimis;

9.2, gerbti Imogaus teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir Administracijos vidaus
teisés akiy bei savo elgesiu, 2odZisis nediskriminuoti kity asmeny dél lyties, seksualinés onentacijos,
Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy paXitng, pilietybés, nejgalumo, amdiaus ar ki
pagrindu, susilaikyti nuo komentany ir vielo poZidrio reifkimo, jei tad gali sukelti neigiamy padariniy;

9.3. démesingai reaguoti | prafymus ir sillymus, gerbti teisétus ir pagristus asmeny l0kestius
bei imtis visy teiséty priemoniy padéti;

9.4. pagarbiai ifklausyti asmenis ir teikti tokia informacija, kuri padéty jiems priimti
tinkamiausiy sprendima, suteikti interesantams informacija apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius, nedarant jtakos dmogaus apsisprendicmui:

9.5, bit 1eisingi, nagrinédami prafymus, skundus, pareifkimus, nepikinaudHauti suteiktomis
galiomis:

9.6. priimdami sprendimus biiti teisingi it nedaliski, uXtikrint priimamy sprendimy teisétuma
ir objekryvuma bei veiksmy viefums, prireikus pateikti spendimy priémimo motyvus;

9.7. spresdami pavestus ufdavinius, geranorifkai bendradarbiauti su kitomis institucijomis,
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis:

9.8. savo elgesiu tamyboje (darbe) ir viedajame gyvenime nediskredituoti Administracijos
vardo, rodyti pavyzd] kitiems;

9.9. biiti neprickaiftingos reputacijos, gebéti deramai atliktl savo pareigas, pagal galimybes
amnaujinti profesines #inias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgidtius;

9.10. konfliktinémis aplinkvbemis elgtis objektyviai ir nelalifkai, ifklausyti abiejy pusiy
argumentus ir iefkot objektyviausio sprendimo;
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9.11. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, teisés akty projekiy rengimo rekomendacijy,
dokumenty rengimo taisykliy;

9.12. vengti skubotumo bei pavirdutiniSkumo, nevilkinti darbo proceso;

9.13. naudoti savo tamybos (darbo) valandas efektyviai ir tik tamybos (darbo) tikslams;

9,14, tarnautojy itkveplame ore, kraujyje i kituose organizmo skys&ivose (toliau — biclogines
organizmo terpés) leidiama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promiles. Jeigu alkoholis
variotas pagal protokolo reikalavimus arba alkoholio vartojimas susijes su gamybos, technologiniu
ar kitais procesais, kuriy metu alkoholis vartotas pagal darbdavio nustatytus reikalavimus vietiniuose
(lokalinivose) norminiuose teisés aktuose, darbuotojy biologinése organizmo terpése leidZiama etilo
alkoholio koncentracija darbo meiu — 0,4 promilés;

9.15. nensudoti Administracijos teikiamy darbo priemoniy, finansiniy, mogiskyjy ir
materialiniy iftekliy savo, savo artimujy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;

9,16, vykdant darbines pareigas, nesickti naudos nei sau, nei savo artimiesiems;

9.17. nesitaikstyti su nesaFiningu elgesiu ir (ar) teisés akty pateidimais ir padeti juos atskleisti;

9,18, uikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Administracijos viduje ar tretiesiems
asmenims, bity teisinga, tiksli ir atiinkanti faktines aplinkybes. Administracijos larmautojams
draud¥iama skleisti, pateikti klaidinangiy ar ¥inomai neifsamig ar neteisinga informacija, susijusia su
Administracijos veikla,

Il SKYRIUS
TARNAUTOJY ETIKOS PRINCIPAI

10. Tarautojai, igyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigvbés aprafyme
nustatytas pareigas ir funkeijas bei didindami pasitikéjima Administracijos veikla, vadovaujasi Siais
tamautoju veiklos ir tarnybinés etikos principais:

10.1. atsakomybé — pareiga atsakvti u? elgesi, veikly, pasirinkima, priimtus sprendimus,
Principas apibréZia reikalingus veiksmus, pasckmes ar prievoles, kurias tamawtojas if anksto
numanomai #ino ar privalo Zinotl arba isiaiskinti, kylantias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Tarmmautojas, vadovaudamasis Siuo
principu, privalo: '

10.1.1. atsakyti uf savo veiksmy padarinius,

10.1.2. #noti, kaip tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacije, kurig sulinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar trediyjy Saliy
poreikiams tenkinti,

10.1.3. #inoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimyg dél konfidencialumo,

10.1.4. neatskleisti jokios informacijos, kuria suZinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, igskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyts ar profesing teisg arba pareiga tai padaryt,
saugoti valstybés ir tamybos paslaptis,

10.1.5. i#laikyti profesinj konfidencialumg darbe ar tamybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus,

10.1.6. uikrinti informacijos konfidencialuma aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privatiame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
¥ininsklaida, jvertinti netyCinio informacijos atskleidimo rizika.

10.1.7. uktikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nediojamyiu kompiuteriy ir nefiojamyiy
duomeny laikmeny) apsaugs ir slaptadod¥y konfidencialuma,

10.2. atvirumas - principas, susijes su vieSosios valdHos informacijos sklaida,
komunikavimu, viefumu, atskaitingumu bendruomensi, Tamautojas, vadovaudamasis 3iuo principu.

o
10.2.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai,
10,22, boti  atviras  kitokiam  po?ifiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms,

10.2.3. ultikrinti Administracijos informacijos ir dokumenty sklaida,
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10.2.4. suteikti interesantui visg reikalings informacija. Laisvé gauti informacijg negali biti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei biitina apsaugoti #mogaus sveikaty, garbe ir orums, privaty

dorove ar ginti konstitucing santvarks;

10.3. efektyvumas - vertvbinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasickiamas
matiausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasickiamas maksimalus
imanomas rezultatas, Tamautojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Administracijos
elektroniniais rydiais, galiniais jrenginiais, programine jranga. biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

10.4. kirybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiSkai, nestereotipiskai,
greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipidkai spresti problemas. Tamautojas turi bilt
iniciatyvus, tarp i830kiy jEvelgti naujas galimybes savivaldybés sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti:

10.5. lankstumas - gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy #moniy ir aplinkybiy, priimii
nenumatytus jvykius. Tamautojas, vadovaudamasis $iuo principu, privalo:

10.5.1. gebeti prisitaikyti prie kintan&iy darbo salyiy ir reikalavimy, technologiju, technikos,
darbo organizavimo pokyiy ir kity aplinkybiy,

10.5.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, atsizvelgdamas j darbo ar wbduoties reikalavimus;

10.6, lojalumas valstybei — istikimybé ir atsidavimas valstybei. neperfongiant teisétumo riby,.
Tamautojas, vadovasdamasis Siuo princrpu, privalo:

10.6.1. veikti valstybés inleresams,

10.6.2. nepafeisti valstybeés konstitucinés santvarkos,

10.6.3. imtis visu reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarky - neleisti, kad biity késinamasi | Konstitucijoje nustatytus socialinius, ekonominius,
politinius santykius, sudaranéius asmens, visuomenés ir valstybés gyvenimo pagrindus;

10.7. nesavansudiikumas - bendruomenés poreikiy iskélimas, nesickiant asmeningés naudos.
Tamautojas, vadovaudamasis Sivo principu, privalo:

10.7.1. naudoti jam patikéta valstybés ir savivaldybés wrta. tamybing informacijs tik
Visuomenss i,

10.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimierns asmenims ar kitam asmeniui,

10.7.3. tarnauti ifimtinai visuomenés interesams,

10.8. satiningumas ir nefalifkumas. Sgfinimgumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebéjimas savo veikly ir elgesj sgmoningai vertinti ir reguliuoti pagal doroveés normas, suprasti savo
poelgiy moraline verte ir atsakomybe u juos, Nefalifhumas - podiris, kurivo vadovaudamasis
tarnautojas sugeba veikti neSalidkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais
ir interesais. Tamautojas, vadovaudamasis Huo principu, privalo:

10.8.1. rodyti gera pavyadj ir elgtis neprickaistingai, sainingai, patikimai, nelalifkai ir
geranoridkai,

10.8.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Administracijos nusiatytos strategijos ir vertybiy;

10.8.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés
interesais, nesinaudoti pareigomis, kad gauty privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims,

10.8.4, biiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmenidkumo,

10.8.5. isklausyii ir pateikti tokis informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamisusis

10.8.6. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iiskirtinio démesic atskiriems asmenims
ar jy grupems,

10.8.7 #inotl aplinkybes, kurios gali uréti jtakos jo sadiningumul ir peSaliSkumul, dirbam
Administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy;

10.9. padorumas — vertybé, kuomet asmuo privalo elglis nepriekaidtingai, vykdyti veikls
neveikiamas santvkiy, kurie galéty turéti jeakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai
Tamautojas, vadovaudamasis Sivo principu, privalo:

10.9.1. vengti aplinkybiuy, kai privatds interesai galéty paveikti sprendimy pri¢mima ar
sudaryty tokig regimybe visuomenei,

10.9.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, 1skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar
organizacijy, siekiantiy daryti jtaka, kai jis eina pareigas,
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10.9.3. informuoti tiesiogin] vadovy apie visus anksdiau egzistavusius ar egzistucjantius
santvkius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui;

10.10. pagarba Emogui ir valstybei - prievolé gerbti fmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigns, lmikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymu, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Tamautojas, vadovaudamasis Siuo
principu, privalo:

10.10.1. gerbti #moguy, jo teises ir laisves,

10.10.2. visada veikti nepadeid¥iant teisingumo principy,

10.10.3. démesingai reaguoti j asmeny prasymus ir sifllymus, o nepagristus praSymus atmesti
taktiskai,

10.10.4. atlikdamas pareigas gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar bildu neskatint jy
nesilaikyti jstatymy bei kit teisés akny, juos padeisti,

10.10.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lictuvos Respublikos jstatymy, kity
teises akty ir vwkdyti teismy sprendimus;

10.11. politinis neutralumas — prievolé nedalitkai tamauti Zmonéms ir valstybes valdziai,
nepaisant asmeniniy politiniy pa¥iiry, keidiantis politinei vald#iai ultikrinant institucijos veiklos
testinumg. Tarnautojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

10.11.1. bt nelalifkas, neutralus politinio proceso dalyviy atdvilgiu,

10.11.2. pagal Konstitucija teikiamy galimybiy nenaudoti politine veiklai,

10.11.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims dél jy politiniy pekiiing,

10.11.4. iglikti nepriklausomas muo politinés jlakos,

10.11.5. susilaikyti nuo vieo savo politiniy jsitikinimy reitkimo, neuZsiimt agitacija,

10.11.6. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pafifros gali pakenkt
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés pa2itiros ir veiksmai gali turéti neigiamos
jtakos Administracijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

10.12. profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimanandiai ir informuotai treciajai daliai,
¥inantini susijusiy informacija, padaryti idvads, kad darbas atitinka taikomus teisés akius ir
standartus. Tarmautojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

10.12.1. laikytis istatymu, kity teisés akty, sutarfiy, susitarimy nuostaty, taip pat institucijos
vertybes atitinkanio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir u2 jos riby,

10.12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsifvelgn |
kity asmeny likesfius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privadiame gyvenime,

10.12.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, biiti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reifkiama nuomoné nesukompromituoty
Administracijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés Hninsklaidos
pricmaonémis),

10.12.4. vengti veiksmu, kurie, nors ir yra teisifkai leid¥ami, neatitinka profesionalaus etitko
elgesio standarto,

10.12.5. siekti aukstimusios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléd;

10.13. teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniu, teisingy dalyky
igyvendinimas, jy praktinis pasireifkimas, tiesos, teisybés sickis. Tamautojas, vadovaudamasis Siuo
principu, privalo:

10.13.1. vienodai tarnauti visiems 3monéms, nepaisant tautybeés, rasés, lyties, kalbos, kilmes.
socialings padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pakifing. Prieingu atveju blny nukrypstama nuo
konstitucinio visy asmeny lygiateisifkumo principo, draud¥iantio asmeny diskriminacijg ar
privilegijy jiems teikima,

10.13.2. gerbi, ginti ir saugoti tas vertybes, wip pat ir kmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grind?iama Lietuvos Respublikos Konstitucija,

10.13.3. biti teisingas nagrinédamas pratymus. skundus, pareifkimus, nepiktnaud?iauti jam

10.13.4. naudoti savo tarnybos laiks efektyviai ir ik tamybos tikslams;

10.14. viekumas ir skaidromas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdZios informacijos
sklaida, komunikavimu, atviramu, vieSumy, atskaitingumu bendruomenei, priimangiyjy sprendimus
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atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aifkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei
ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarantios Konstitucijos ir jstatymy saugomsg
paslapti, neteisétas pavielinimas ar kitoks atskleidimas ultraukia jstatymuy nustaryty atsakomybe.
Tamnutojas, vadovaudamasis Siuo principu, privalo:

10.14.1. veikti vieSai ir suprantamai,

10.14.2. %noti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél viedumo ir
skaidrumao,
10.14.3. vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikio,

10.14.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekdamas apsaugoti asmens teises, valstybés, tamybos ar komercing paslaptj.

IV SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS, PAVALDZIAIS
ASMENIMIS IR VADOVAIS

11. Administracijos tamautojy tarpusavio santykiai su kitais Administracijos larnauwtnjais
puri biti grindiami pasitikéjimu, sadiningumu, lygiateisifkumu, tolerancija, taktifkumu, mandagumu
ir savitarpio pagalba. Tamautojai tarnybos metu ir visuomeniniame gyvenime privalo:

11.1. dalykifkai ir pagarbiai bendrauti su kolegomis, mandagiai ir argumentuotai reiksti
savo nucmong, nevartoti j2eid¥iantiy #odiy ar gesty, bendradarbiauti, dalytis informacija ir padéti
siekti bendny tiksly;

11,2, kurti saugia, skaidrig, darbings, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfers;

11,3, biti atviri kolegy idéjoms, vadovautis principu, kad kiekvienas asmuo turi teisg turéti
savo nuemong visais klausimais;

11.4. pedemonstruoti neigiamy emocijy, nekelti balso, nenaudoti smurfo pried kity
tamautojg (tick psichologinio, tiek fizinio);

11.5. nenaudoti mobingo, vengti bet kokiy prickabiavimo formy: feminimo, jEeidimo,
bendradarbio darbo ar nuosavybeés menkinimo, apkalby ir $meitimo, reputacijos menkinimo, viesy
kalby ar svarstymy apie bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencija ir pan.;

11.6, laikytis komandinio darbo organizacijojé principy;

11.7. atlikdami pavestas ufduotis teikti bendradarbiams visa jiems pagal pareigines
funkcijas #inoting informacija, geranoriskai dalytis profesine patirtimi;

11.8. peranorifkai bendradarbiauti tarpusavyje, vpaé Administracijos skynams atlickant su
keliy skyriy veikla susijusias ufduotis, teikti vieni kitiems informacija, pagal poreikj organizuoti
skyriy pasitarimus bendriems klausimams spresti;

11.9, pastebéje bendradarbio padaryts klaidg, korektitkai atkreipti j tai jo démes ir, jei
reikia ir jmanoma, padéti ta klaids iStaisyti;

11.10. pastabas ifsakyti tiesiogiai, stengtis biti objektyviems, primti sprendimus,
vadovaudamiesi aitkiais vertinimo kriterijais, vengdami asmenidkumo, emocijy;

11.11. apie tamybos (darbo) metu kilusius tarpusavio nesutarimus su bendradarbiais
informucti tiesioginj vadova, konfliktines situacijas spresti konstruktyviai, dalyvaujant tiesioginiam
vadovii,

12. Tiesioginiai vadovai bendraudami su pavaldZiais tamautojais privalo:

12.1. profesinius santykius gristi pagarba ir pasitikéjimu, vadovautis teisingumo, lygiy
galimybiy principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, nenaudoti mobingo;

12.2. duot aiskius, suprantamus ir nedviprasmifkus pavedimus su asifkiai nustatytais ir
realisis jy jvykdymo terminais, suteikiantiais galimybe jsigilinti j klausimo esme ir kokybitkai
ivykdyu pavesty ubduotj;

12.3. mandagiai bendrauti, nesinaudoti savo padétimi: neleminti, nejleidinéti, vengti
asmenifkumao, vielai nereikdt savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems tarnautojams;

12.4, uFkirsti kelig konfliktams, netoleruoti darbuotojy tarpusavio j2eidingjimo ar bet kokio
Feminimo, Salinti nesutarimy pric2astis;



T

12.5, siekti palaikyii tokia darbo atmesfers, kuri yra saugi, skaidri, kurioje asmuo yra
gerbiamas, u#ikrinamos lygios galimybeés;

12.6. pagristai ir taktidkai reikéti pastabas dél pavald#iy tamautojy klaidy ir darbo trilkumy,
jei jmanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;

12,7, paskirstyti darbg tolygiai, efektyviai panaudojant kiekvieno galimybes bei
kompetencija;

12.8. skatinti tarnautojus redyti iniciatyva, reik3ti nuomong;

12.9. objektyviai vertinti pavald#iy tamautojy darbo rezultatus;

12.10. rilpintis pavald#iy tamautojy kvalifikacijos kélimu, testiniu profesiniu tobuléjimu.

13. Tamnautojas bendraudamas su vadovais elgiasi pagarbiai, mandagiai, taknikai,
tolerantifkai, vykdo teisétus jy nurodymus.

14, Tamautojas turi teise atsisakyti vykdwti tiesioginio vadove pavedimg, jei toks
pavedimas priedtarauja teisés aktams, Administracijos tikslams ar 3io Kodekso nuostatoms.

V SKYRILS
TARNAUTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU VISUOMENE

|5, Tarnautojas, teikdamas oficialius ir (ar) viedus komentarus Administracijos vardu,
negali reikiti asmeninés nuomones, jeigu ji yra nesuderinama su Administracijos tikslais, pozicija ar

16. Tarnautojas teikia tik tikslig ir wisinga informacijs.

17. Draud¥ami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés finiasklaidos priemonese, kune
gali pakenkti Administracijos, jos tamautojy reputacijai ar paderyti jiems Zalos.

18, Tarnautojas ripinasi Administracijos jvaizdiu, elgiasi apdairiai ir prisiima atsakomybeg
u# skleid¥iamg informacijg, kurig jis sukuria ar jkelia | socialinius tinklus, kai ji susijusi su
Administracije, jos tamautojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikia tamybos (darbo)
metu, ar ne amybos (darbo) metu.

19. Tarnautojas ne tamybos (ne darbo) metu vielumoje turi laikytis Kodekso, etiketo
reikalavimy ir vengti elgesio, kuris gali bilti suprantamas kaip kenkiantis Administracijos reputacijai
ir ma¥inantis visuomenés pagarba bei pasitikéjimg tiek valstybés / savivaldybes institucijomis, tiek
padiu tamautoju.

vl SKYRIUS
TARNAUTOJU VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS

20, Administracijos tamautojai privalo deklarsoti vieduosius ir privatius interesus Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma visiems
valstybés tamautojams, taip pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutantj, dalyvaujantiems
pirkimy procediirose), pajamas ir turta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, atvejais ir
terminais.

21, Administracijos tamautojams draud¥iama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tamybines pareigas, jeigu
atliekamos tarnvbinés pareigos yra susijusios su jo privafiais interesais.

VIl SKYRIUS
FLGESIO REIKALAVIMAIL KAI YRA SITLOMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

22, Tarnsutojui drsud¥ama priimti neteisétas dovanas (ky3j) ar paslaugas ul jo vykdomas
funkeijas, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokols ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su Administracijoje tamautojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
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skinomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tnrmvbinias tikslais.

23. Apribojimas, nurodvias Kodekso 22 punkte, netaikomas dél dovany, gouty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su tamautojo pareigomis, taip pat
reprezentacijal skirmy dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika. Tokiy dovany perdavime,
vertinime, registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarka reglamentuoja Administracijos direktoriaus
patvirtintas Dovany, gauty pagal tarptautin protokols ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos aprajas.

24, Tamnautojas, gaves pasidlyma priimti neteisétg dovang (iSskyrus dovanas, gautas pagal
tarptautinj protokols ar wadicijas, taip pat reprezentacijni skirtas dovanas su valstybeés, jstaigos ir
kitokia simbolika) ar ky3j, taip pat gaves pasilllyms paveikti kita savivaldybéje dirbantj asmenj, kad
f15 veikuy arba neveikty, privalo:

24.1. aifkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netolerucja korupcinio pubﬂ&hn
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto dovanos (kyio). Taip pat tamautojas
turi pasigkinti, kad jis privalés pranesti apie tai u? korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam
asmeniui Administracijoje;

24.2, privalo perspéti neteisély dovang (kydi) sillantj, 2adantj ar davus) asmenj apie jo
daroma korupcinio poblidfio nusikalstamg veiks, galimas pasckmes (galimg ikiteisming fyrima,
baud?iamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

24.3. paai¥kinii neteiséty dovana (ky8i) sililantiam asmeniui, kad jy priémimas gali bt
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaliy interesy derinimo jstatymo ar Kodekso
padeidimas, paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus;

24.4. nepavykus i$ karto perspéti neteisétos dovanos (kySio) davéjo (jam pasifalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas padta, per kurjerj ir pan.), jis gali bliti kviefiamas telefonu, el. padtu ar
kitais biidais (jei ¥inomi kontaktinial duomenys) atvykt j Administracijs ir atsiimti atsigstus ar
paliktus daiktus, Jeigu nepavyksia minéty daikiy gradinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nedinoma, kas juos paliko ar atsiunié, sprendima dél jy panavdojimo priima Administracijos
direktorius;

24.5. asmeniui, kuris ifreiké nors finansifkai ar kitokda turtine iSraiska padékoti
Administracijai u? suteiktas paslaugas, turi biiti paaifkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg
ar |labdary pagal Lictuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nor padékoti
tamautojui u? gerai atlikig darbg, jam gali biti pasitloma ifreik®ti padéks oficialiu radtu, adresuotu
Administracijos direktoriui, vietai padékonu vietingje spaudoje ar Administracijos interneto
svetaingje, ulpildyti Administracijoje turimas asmeny aptamavimeo kokybés anketas;

24.6. apie sidilyta. siloma, 2adamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perducig per kitg
asmenij) neteiséty dovana (kysj) lamautojai visais atvejais 2od#iu, rastu, telefonu ar elektroniniu bildu
nedelsdami privalo pranedti u} korupeijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam asmeniui
Administracijoje, jo nesant - jj pavaduojantiam asmeniui.

25. Tamawtojy veiksmus, kai yra silloma ar duodama neteiséta dovana (kydis),
reglameniucja  Administracijos  direktorisus  patvirtintas Veiksmy Elektrény savivaldybés
administracijoje gavus neteiséta atlyg) tvarkos apradas.

VI SKYRIUS
TARNAUTOJY ELGESYS SOCIALINIVOSE TINKLUOSE

26. Draudtiami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Hniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Administracijos, jos tamautojy reputacijai ar padaryti jiems Jalos.

27. Tamautojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe u informacijs, kuria jis
sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Administracija, jos tamautojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikia darbo metu ar ne darbo metu.

28. Tamautojas, viedai reik3damas savo nuomong apie valstybeés vald¥ios ar valdymo
institucijy veikly ar vykdomg politika, turi atsi2velgti j tai, kad jo nuomoné Siais klausimais gali b
suprantama kaip oficiali Administracijos nuomoneé.




IX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

29. Tamautojas privalo:

29.1. dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose esandios informacijos nenaudoti savo
feimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

29,2, teisés akiy nusiatyta tvarka uiikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos
kompiuterinése laikmenose saugurmi;

29,3, grie?tai laikytis valstybés ar tamybos paslaptj sudaranéios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

29.4. saugoti bet kokig su asmens duomenimis susijusia informacija ir jokia forma Sios
informacijos nevieSinti ir neplatinti, iSskyrus jstatymy ir king teisés akiy nustatytus atvejus.

X SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMY PAZEIDIMUS

30, Jeigu Administracijos tammnojas padeid?ia §j Kodekss, priklausomai nuo padaryto
paeidimo pobiid¥io ir laipsnio, jam taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tamybing,
drausminé, administracing ar baudiamoji atsakomybé.

31. Administracijos direktorius, gaves informacija 2odu ar radiu ar pais nustatgs, kad
tarnautojas galimai pafeidé % Kodeksa, inicijucja tamybinio nusifengimo ar darbo drausmés
padeidimo tyrims. )

32. Tarnybiniy ar drapsminiy nusiZengimy tyrimas atlickamas ir tamnybinés ar drausminés
nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

33, Ginlai, kile d&l tamybinés ar drausminés atsakomybés taikymo padeidus Kodekso
reikalavimus, nagringjami teisés akiy nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
KODEKSO LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

14, Kodekso laikymasi kontrolivoja ir prididri:

34.1. Administracijos direktorius;

34.2. u? korupcijai atsparios aplinkos kitrimg atsakingas tamautojas;
34.3. Administracijos padaliniy vedéjai, senifinai;

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Tais atvejais, kai tamautojo elgesio neregulivoja $is Kodeksas, jis privalo lakytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripatinty dorovés normy.




